
แบบรายงานสรุปผลการกำกบัติดตาม มาตรการป้องกันการรับสินบนทกุรูปแบบ 
ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวชิรบารมี  ประจำปี 2566 ไตรมาสที่ 4 (รอบ 12 เดือน) 

 
ท่ี มาตรการป้องกันการรับสินบน กลุ่มเป้าหมาย สถิติการกระทำ ผิด วินัย 

ความรับผิด ทางละเมิด/
อาญา 

ผลการปฏิบัติตามมาตรการ ระยะเวลาการติดตาม และ
รายงานผล 

1 ประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เจ้าหน้าที่ของสำนักงาน 
สาธารณสุขอำเภอวชิรบารม ี

ไม่พบ ไม่พบการรับสินบนหรือ รับ
ของขวัญ 

รอบ 12 เดือน 

2 มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัด
จ้าง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เจ้าหน้าที่ของสำนักงาน 
สาธารณสุขอำเภอวชิรบารม ี

ไม่พบ ไม่มีการร้องเรียนเกี่ยวกับ 
การจัดซื้อจัดจ้าง 

รอบ 12 เดือน 

3 มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นเงินบริจาคและ
ทรัพย์สินบริจาค ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เจ้าหน้าที่ของสำนักงาน 
สาธารณสุขอำเภอวชิรบารม ี

ไม่พบ ไม่พบการรับสินบนเรื่อง เงิน
บริจาคและทรัพย์สิน 

รอบ 12 เดือน 

4 มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระท าผิด
วินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดส านักงาน ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ได้แก่ มาตรการการใช้รถราชการ มาตรการ
การเบิกค่าตอบแทน มาตรการ การจัดท าโครงการ
ฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาตามที่
กฎหมายก าหนดและมาตรการการจัดหาพัสดุ ตามที่
กฎหมายก าหนด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เจ้าหน้าที่ของสำนักงาน 
สาธารณสุขอำเภอวชิรบารม ี

ไม่พบ 1. มีการขออนุญาตใช้รถยนต์
ตาม ระเบียบราชการจริง  
2. มีการเบิกค่าตอบแทนตาม
จริง  
3. ไม่พบการจัดทำโครงการ
ฝึกอบรม ศึกษาดูงาน 
ประชุม และสัมมนา ตามที่
กฎหมายกำหนด ผิดระเบียบ  
4. ไม่การร้องเรียนเรื่องการ
จัดหา พัสดุ 

รอบ 12 เดือน 

5 มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล 
ของหน่วยงานที่มีกองทุนสวัสดิการ ภายในหน่วยงาน 
ส่วนภูมิภาค สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
ที่จังหวัดท่ีไม่มีคณะกรรมการ สวัสดิการ และกองทุน
สวัสดิการภายในหน่วยงาน ส่วนภูมิภาค สังกัดส า
นักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในลักษณะสวัสดิการ
เชิงธุรกิจ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เจ้าหน้าที่ของสำนักงาน 
สาธารณสุขอำเภอวชิรบารม ี

ไม่พบ ไม่มีการร้องเรียนการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

รอบ 12 เดือน 

      

 

 


